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AVVISO PUBBLICO per affidamento del servizio di integrazione scolastica degli
alunni diversamente abili frequentanti la scuola dell’infanzia,primaria e secondaria di
1° grado. Anno scelastico 2015-2016. CIG:6412059679

1. OGGETTO DEL SERVIZIO

L’ Amministrazione Comunale di Amantea —Servizio Istruzione, corsc Umbertol® n. 7 — 87032
Amantea,- indice una mxob!lca selezione per l'affidamento ad Associazioni/Onlus/Coon.ve Sociali
costituite da almeno 12 mesi , del servizio per I'integrazione scolastica di alunni diversamente abili
frequentanti le scuole dell’infanzia,primaria e secondaria ¢i 1° grado del comune di Amantea;

il servizio oggetto dell’affidamento si esplica aitraverso interventi di assistenza rivolti agli alunni
diversamente abili, finalizzati a favorire 1’autonomia personale, I’iniegrazione scolastica, garantire il
diritzo allo stadio.

Gli interventi saranno svolti presso le scuole frequentate dagli alunni diversamente abihi o all’esterno
delle stesse per le aftivita previste dai percorso didattico, al fine ai permettere Ia partecipazione alle
stivitd curriculari ed extracuriculari organizzate dail’autorita scolastica. .

il servizio concernera n. 10 operateri.

2. DURATA DELL’AFFIDAMENTO
i qervizio di cui al presente avviso ¢ relativo all’znno scolastico 2015/2016 e si svolgera secondo il
'*uiarm delle attivita didattiche, concordato  con le autorita scolastiche, che sara comunicato
!i aggiudicataria prima deil’inizio del servizio.
Jetio caie ario potra essere comunque, variato nel caso intervengano modifiche nell’organizzazione
scolastice o P’apertura  di muevi servizi, senza che cido comporti il riconoscimento di compensi
aggiontivi ali” aggiudicataria,
i1 Comune si riserva di
o sospendere, interrompere parzialmente o totaimente il servizio in qualsiasi momento, qualora
sopravengano giustificati motivi , senza che {’sggiudicataria possa vantare alcun diritto;

di anticivare &/0 posticipare sia la data di inizio sia la data di cessazione del servizio senza che

* aggiundicataria possa accampare alouna pretesa:

& per g,usutlcatx e documentati raotivi, di sospendere o interrompere varzialmente o totalmente il
servizio in qualsiasi momentc, a proprio insindacabile giudizio.
Nel caso in cui al termine del contratto it Comune non fosse riuscitoc a completare la procedura per una
auova assegnazione, I’ aggiudicataria & obbligata a continuare il servizio alle condizioni stabitite dal
contratto scaduto per il tempo strettamente necessario a stipulame uno nuovo, €, in ogni caso, per non
il di sel mesi daila scadenza.
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3. IMPORTO A BASE DI GARA

L’importo a base di gara ¢ di €. 12,50 ( compenso orario per ciascun operatore ) .Tale importo, che si
intende impegnativo e vincolante , ¢ comprensivo di ogni e qualunque onere inerente e conseguente al
servizio di che trartasi.

il valore presunto complessivo del servizio da affidare ¢ stimato in €. 40.000,00 per ’intero anno
scolastico per n. 3.200 ore complessive di servizio , con I’impiego di n. 10 operatori.

Tale importo si intende comprensivo di IVA ( se dovuta) e di ogni e qualunque onere necessario per
I'espletamento del servizio, ¢ meramente presuntivo € non vincola I’Amministrazione poiché il suo
ammontare dipendera dal numero di ore che saranno effettivamente svolte, pertanto I’ Amministrazione
si riterra vincolata al solo prezzo orario fissato dail’aggiudicataria e non all’importo compiessivo.

4, PROCEDURA DI GARA E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

Per Paffidamento del servizio si procedera , mediante procedura aperta, con aggiudicazione a favore
del concorrente che avra presentato I’offerta economicamente pili vantaggiosa determinata dal
massime punteggio conseguibile { MAX PUNTI 109).

I! punteggio sara attribuito da un’apposita commissione di gara nominata dal responsabile del servizio.
Gli elementi di valutazione delle offerte che verranno prese in esame ai fini dell’aggiudicazione sono
relativi all’offerta economica e all’offerta tecnica ai quali corrispondono le seguenti atiribuzioni di

punteggio:

OFferta teCnICa oo Max 70 punti
offerta economica........c..ooveveveineenenn.... . Max 30 punti
TOTALE. ... 10U punti

1L PUNTEGGIO RELATIVO ALL’ OFFERTA TECNICA E’ COSI’ SUDDIVISO:

1. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE MAX 5 PUNTI

i Progetto d'intervento: contenuti progetiuali ,cosrenza del progetto rispetto gli obiettivi del servizio
(innovazione, flessibilita organizzazione)modalita di svolgimento in riferiraento alle aree di intervento
in riferimento alle prescrizioni indicate dal presente avviso e dal capitolato. Al progetto dovranno
essere allegati i curriculum degli operatori da adibire al servizio. Operatori richiesti n. 10 .

2. Proposta progettuale di miglioramento del servizie Max punti 25

Sara attribuito un punteggio ad attivita progetuali, offerte per migliorare qualitativamente il

servizio , senza aggravio di spesa per il Comune come Gi seguito:

a)Finc 2 10 punti per ulteriore utilizzo di personale cispetto a quelio indicato nel capitolaio, { 2
purti per ogni unith di personale - assistenti per I'igiene personaie- (5 punti per ogni figura
specialistica ~Eaucatore- Psicologo-Sociclogo-Assistente Sociale ecc.).

v)Fino a 3 punii per aggiornamento/formazione  del persenaie su materie inerenti il servizio( 1
punto per ogni attivira di aggiornamento/formazione( fe attivita di aggiornamento/formazione
devono essere spzcificamente indicate);

¢)¥ino a 2 punti per possessc di certificazioni di qualita riferita al servizio oggetto del presente
avviso{ i punto per ogni certiticazione);



dj Fino a 10 punti. Offerta di ore aggiuntive di servizio (senza oneri per I’Ente) . Saranno
assegnati n. 5 punti ogni 10 ore di servizio offertc .

J.Esperienza Maturata dalla Associazione/Cooperativa /Onlusmax punti 40

2)Massimo punt: 10 reigtivamente ail’esperienza maturata per i’espletamento di servizi per
I’integrazione scolastica in favore di alunni diversamente abili nelle scuole, resi o ancora in
essere , per conto di enti pubblici { ogni tre mesi di servizio continuativo sara attribuito 1
punto. Non saranno presi in considerazione frazioni inferiori a tre mesi € di conseguenza non
saranno cumulabili ;

bYMassimo punti 4 per esperienze maturate per I’espletamento di servizi socio-assistenziali diversi
da quello oggetto del presente avviso. (ogni tre mesi di servizio continuativo sara attribuito |
punto. Non saranno presi in considerazione fraziconi inferiort a tre mesi e di conseguenza non
sararno cumulgoiii ;

¢)Massimo punti 20 per 'imipiego di operatori che abbiano prestato almeno 1 anno di servizio

(anno scolastico) con la stessa mansione di assistente per Iintegrazione scolastica di alunni

diversamente abili { due punti per ogni operatore). Gli anni di servizio di ciascun operatore

devono essere documemati mediante dichiarazione di responsabilita rilasciata

dail’associazione/cooperativa /onlus . 1} personale indicato che ha conseguito I’attribuzione di

punteggio dovra essere mantenuto per tutta la durata del servizio in convenzione.

PUNTEGGIO RELATIVO ALL’OFFERTA ECONOMICA

il punteggio relativo all’offerta economica sara attribuito come segue:
- Offerta oraria per le prestazioni descritte nel presente avviso e nel canitolato: unica offerta valida, con
riferimento al personale educativo/assistenziale.
Offerta al ribasso sull’importo posto a base di gara {ino ad un massimo di 30 punti
Punteggio = 30 x valore offerta cui attribuire il punieggio

Valore offerta piu vantaggiosa

1} Comune potra addivenire all'aggiudicazione anche in caso di una unica offerta quando
questa sia ritenuta idorea e congrua. La formazione della graduatoria dei concorrenti sara effettuata da
un’apposita Commissione.
il rapporto tra il Comune di Amantea e I"aggiudicatario sara regolato da apposita convenzione che
rivorta le condizioni previste aella documentazione della presente gara con eventuali spese a carico
dell’ affidarario.

5, BATA DI APERTURA DELLE OFFERTE

L' avertura delle offerte avverra in seduta pubblica presso la sede cel Comune di Amantea, Corso
Umberto - Amantea , alle sre 10,00 del 16 ottcbre 2018,

6. TERMINE ULTIMO E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Per nartecipare alia gara ogni Associazione/OnlusCoop.va Sociale dovra far pervenire la propria offeria
entro e non oltre le ore 12,00 del 15.10.2018 z1I'lifficio Protocollo Generale dei Comune di Amantea
i busta chiusa, di cui quelia esierna debitamente sigillata e controfirmara sui lembi di chiusura, con
Vindicazione del mittente e la seguente scritia "Offerta relativa all’atfidamento de!l servizio di
integrazione scolastica per Alurni Diversamente Abili-. Anno scolastico 2015/2016”, nella quale
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dovranno essere incluse tre buste, a loro voita controfirmate sui lembi di chiusura, con la seguente
indicazione esterna:

A. documentazionie per 'ammissione

B. documentazione per la valutazione qualitativa deli'offerta

{_. offerta economica

A) La busta "Documentazione per 'ammissione” dovra contenere i seguenti documenti:
istanza di ammissione alla gara che contenga gii estremi di identificazione della
Associazione/Coop.Sociale/Onlus, compreso numero di partita IVA o codice fiscale, le generaliza
complete del rappresentante legale della Associazione/Coop.Sociale/Onlus ¢ firmatario dell'istanza,
degli amministratori e del direttore tecnico.
Allegata all'istanza dovra essere presentata dichiarazione del legale rappresentante, allegando fotocopia
di un documento d'identita valido, ai sensi degli arit.fi 3 co.11 delia L. n. 127/97 € 2 co.11 L. n. 191/98,
i cui si attesti sotto la propria responsabitita:
ajche la Associazione/Coop.Sociale/Onlus ¢ iscritta all'Albo Provinciale delle Cooperative Sociali, o al
registro Provinciale del volontariato deila Provincia di Cosenza al n ;
bjche non sussistono a carico dell’ Associazione/Coop.Sociale/Onlusle cause di esclusione previste
dail’art. 38 del D.Lgs 163/2006;n0n si trova in una delle situazioni sotto elencate (Causa di
esclusione dalla gara);
¢ynen & in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordaio preventivo,
svvero a carico procediraento in corso per la dichiarazione di unz di tali situazioni;
¢)-a suo carico {dei nuovi amministratori) non sussiste condanna pronunciata nei confronti della stessa
con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida suila moralita professionale o per delitti
finanziari;
"¢} non ha commesso errore grave, commesso nell'esercizio della propria attivitd professionale nei 36
mesi precedenti l'effettuazione della gara;
) & in regola con gli cbblighi refativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore
dei lavoratori;
_2) & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;
. ]*.) assenza di condizioni ostative di cui all’art.10 delia L.575/65 e ss.mm.ii;
i1 Non trovarsi in situazioni di controllo di cui ail’art. 2359 del codice civile con altre partecipanti
alia gara né in situazioni di collegamento d: tipo sostanziale con altra impresa in gara tale che
ie relative offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale ;
i)Non essersi avvalse dei piani individuali di emersione ai sensi del D.L.n. 210/2002 convertitc
in L. 266/2002 ovvero essersi avvalse dei sudderti pieni individuali ma che il periodo di
emersione si & concluso;
midi non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire lo stesso tipo d:
informazioni richiesie per la presente gara;
“n) Essere in regola con gli obblighi delia sicurezza ed in possesso di un proprio documento di
valutazione dei rischi e aver provveduto alla nomina di un responsabite del servizio
prevenzione ¢ protezione ai sensi del D.Lgs 626/1994;
o) che la Associazione/Coop.Sociale/Onlusé in regola con le nerme che disciplinano il diritto al lavoro
det disabili {art. 17 n. 68 del 12.3.1999) ovvero nca € tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il
ciritto al lavoro di disabiii avendo aile dipeadenze un numero di lavoratori inferiore 2 15.
} 31 aver preso conoscenza di tuite e circostanze generali e particolari che possono influire sulla
\xaterminazione dei prezzi e daile condizioni contrattuali, nonché del capitolato di gara
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¢y PASSOE rilasciato dal servizio AVCPASS comprovanie ’avvenuta registrazione al servizio per la
('reseme prooedura per ia verifica del possesso dei requisiti disponibile presso la soppressa Autorita

1i Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture ( ora AN.A.C.).
B } La busta "Documentazione per la valutazione qualitativa dell'offerta” dovra contenere:

il progeito per ia realizzazione del servizio che dovra essere impostato tenendo conto delle modalita
di svolgimento indicate niel capitolato;
Z. dichiarazione, iirmata dal legale rappresentante, che dichiari gli operatori che si intendono impiegare
per le attivitd oggetto, del presenie avviso, con i relativi curriculum personali, da cui si possano
svincere i requisiti richiesti dall'art. 5 del capitolato e qui interamente richiamato ed in particolare i
titol: di studio e le singole esperienze professionali compiute nel servizio assistenza handicap;
3. curriculum della Associazione/Coop.Socialz/Onlus, con riferimento alle esperienze similari,ed alle
esverienze specifiche di supoorto ali'handicap in ambito scolastico;
4. relazione, iirmata dal lagale rappresentante, dell'attivita di formazione e aggiornamento svolta
autcnomamente dall'impresa;
} La busta "Offerta econom:ica™ dovra conterere i’ offerta economica formulata come di seguito:
Ribzsso percentuale espresso in cifre e in letrere sull’importo a base di gara — prezzo orario offerto
sspresso in cifre ¢ in lettere. L’offerta deve essere formulata tenendo conto che il costo orario per il
er;z;o non deve essere inferiore a € 12,00 ;

‘offerta economica deve essere firmata da! legale rappresentants e corredata da copia di un
dacumento di identita in corso di validit2.

7. AVVERTENZE GENERALI
resta inteso che:

. 1i Comune di Amantea si riserva insidacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente
bando;

_- il recapito del plico rimane ad escluasivo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo fo stesso non
giunga a destinazione in tempo utiie;

- trascorso il termine flSQﬁ‘i”v non vigne riconosciuta valida alcuna offerta, anche se sostitutiva o
_aggiuntiva di offerta prececente;

-¢ tatto divieto di subappaltare il servizio;

" nion sono ammesse le offerte condizionate, quelle espresse in modo indeterminato o con riferimento
ad offerta relativa ad aitro appalto;

- in caso di discordanza tra la misura indicata in cifra e quella indicata in lettere, ¢ ritenuta valida quella
i lettere;

“. non sara ammessa alla gara la Associazione/Coop.Socizle/Onlus nel caso in cui non sia in possesso
¢ei requisiti richiesti per I'ammissione alla gara. Invece non avra diritto all'assegnazione del relativo
punteggio gualora manchi documentazione aftinente aspetti quaiitativi dell'offerta;

- pon sono altresi arnmesse ‘e offerte che recano abrasioni e correzioni nella indicazione del prezzo
oiferto;

- il Comune si riserva la facolid di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta,

re wta valida;

caso di offerre uguali st procederz‘l all'aggiudicazione framite sorteggio ;
Vimpegno della Associazione/Coop Sociale/Onlus aggiudicataria ¢ valido dal momento stesso

ceil'offerta, mentre il Comuna restera vincolata solo ad intervenuta approvazione dell'aggiudicazione e
st piliddi()ﬁrﬁ della reiativa convenzione:

. alia stipula delia convenzione si provvederd solo quanto il Comune avrd acquisito la prevista
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indicato dai Comune:

cresentazione cella documentazione per la quale si sono presentate dichiarazioni sostitutive:
-stipulazione delia convenzione.
Per tutte quanio non previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento, per quanto applicabili, alie
norine di regolamento per 'Amministrazione del Pairimonio ¢ ia Contabilita dello Stato, R.D. 23/5/24
v 827 e successive modiiicszioni, alla normativa in materia di appalti di servizi pubblici e al
rezolamento Comunale per la discipling det contratii.
Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna Concetta Trafficante responsabile Settore Istruzione
Cuitura-Turismo-Sport-F. X P.
1 presenie avviso ed 1i capitolato possonc essere visionati ¢ ritirati presso I'ufficio Istruzione del
Comune di Amantea tutti 1 giorni teriali sabato escluso dalie ore 9,30 alle ore 13.00
Cli stessi possono essere scaricati dal sito internst del Comune: www.comuneamantea,goy .
Per eventuall chiarimenti ed informazioni rivoigersi al |, responsagbile del servizic,- Telefono 0982-

429241,

Amantea 29/09/2015
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COMUNE DI AMANTEA Do
(Provincia di Cosenza)| 4 ‘ 2.93“,2015
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SETTORE -ISTRUZIONE-CULTURA-TURISMO-SPORT-E.R.P.
‘ TEL/FAX 0982-429241

CAPITOLATO  per Paffidamento dael servizio di inftegrazione scolastica degli alunni
diversamente abiii frequentanti le scuole dell’infanzia,primaria e secondaria di 1° grado. Anno
scolastico 2014-2015. CIG: 6412059679

ART.1-OGGETTO DELLU'AFFIDAMENTO

La gara ha per oggetto 'affidemento ad Associazioni/Onlus/Coop.ve Sociali, del servizio per
i"integrazione scolastica, 1"zutonomiz e la comunicazione personale degli alunni con handicap fisici
o sensorizli frequentanii le scuole deit’infanzia,primarie e secondarie di 1° grade del Cemune ¢i
Amantea.

[} servizio & finalizzato all’integrazione scolastica dei disabili, per garantire il diritto allo studic ed
evitare gravi forme di emarginazione sociale, a garantire e facilitare la frequenza delia scucla
dell’infanzia a tutti 1 minor: e, in particolare ai diversamente abili.

11 servizio concernera n. 10 operatori .

AT, 2 - DURATA DELL'AFFIDAMENTO

U servizio di cui al presente discinlinare deve essere effetiuato per Uanno scolastice 2014/2015
secondo il calendario delle attivita didattiche.

it termine di inizio de! servizio, fisszio dall’Amminisirazione Comunale di Amantea ¢ termine
essenziale, anche ai sensi de! codice civile ai fini della risoiuzione del contratto.

ART. 2 - OBIETTIVI BEL SERVIZIO

1, affidamento intende perseguire i seguenti obiettivi:

£)In ottemperanza a guanto disposto dalla Legge Quadro 104/92, che riunisce i precedenti interventi
legistativi, alia L.R. o° 34/2(01 in attuazione deli’art. 139,commallettera ¢, del Digs. 112/98 si
infende costituire un ‘team” di operatori professionalmerte formati, atti a realizzare un percorso di
integrazione scolastica del programma educativo -didattico individualizzato e formutato.

Obietrivo di tale intervento € perseguire un processo di reale integrazione attraverso un servizio
diretio a coniugare risposts ai bisogni legati ail'autonomia di base ( orientamento, consolidamento
i corretie condotte d'azions, ecc.) e risposte ad esigenze pil specificatamente legate alla sfera
socio-reiazionale (rafforzamento della coscienza di sé, bisogno di comunicazione, ampliamento
deile relazioni sociali...).Garantire I’ Autonomia personale tramite I’assistenza alla persona, la cura
el corpo , Vigiene personale. L' importante che le attivita vengano svolte in pieno accordo con il

ART. 4 - AREE DI INTERVENTO

11 personale orienterd il suo intervento sotto gli aspetti piu strettamente d’ integrazione fondamentali
per una posiiiva integrazione scolastca:

150172015




. AUTONOMIA NEL. CAMPO DELLA COMUNICAZIONE E RELAZIONE (comprendente in
specifico il lavoro di inserimento e di accoglienza, 1 comportamenti relazionali
adnlescente/adulto,ecc.)

- Assistenza alia persona : cura del corpo, accompagnamento, igiene della persona

ART. 5 - REQUISITI PROFESSIONALY DEL PERSONALE

Il soggetto aggiudicatario neli’espletamento dei servizio dovra impiegare le seguenti
professionalita:

_Servizie per integrazione scolastica

1° ¥ Coordinatore responsabile ,{ individuato tra gli operatori) che funga da referente degli uffici
comunali per ogni questione relativa alla gestione amministrativa, alla buona conduzione di
propaganda e degli interventi concordati per ciascun disabile. Il coordinatore ha altresi funzioni
atiive di raccordo con le famiglie, con le Dirigenize Scolastiche ed i loro referenti, gli insegnanti ed i
gruppi H. Per l'uiteriore dettaglio delle competenze del coordinatore si rinvia al successivo art. 7.
[: Coordinatore deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
- diploma di laurea
- esperienza almeno biennale di coordinamento neile attivita educativo -assistenziali di
integrazione per disarili;

_Operatori per ii servizio presso le scuola nel numero minimo di 10
in possesso dei seguenti requisiti:
- 1) diploma di scuola media superiore e/o corsi di specializzazione per disabili ;
- 2} esperienza specifica,nel servizio per I'integrazione scolastica
I’ aggiudicatario dovra garantire la tempestiva sostituzione del personale assente con personale
supplente di pari qualifica, dandone tempestiva comunicazione al servizio comunale ed ai Dirigenti
Scolasticl.
Tutto il personale impiegato dovra essere munio di libretto sanitario valido € di apposito tesserino
di riconoscimento, 1o stesso sara ienuto a garantire, unitamente ail’affidatario |, la pin assoluta
riservatezza sugli utenti £ su quanto concerne I”espletamento deti servizio.

ART. 6 - FINALITA E CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Il Servizio di Integrazione Scelastica
hauna funzione complemzntare ma distinta rispetto al sostegno scolastico e mira a garantire il

superamento dells difficolta legate alla condizione di disabilita, quindi a garantire
- i} Diritto allo studic;

“tavorire I’integrazione scolastica, integrazione sociale € la socializzazione;

favorire I’inserimento e la partecipazione a tutte le attivita scolastiche;

_assicurare il rispetto della dignitd umana e civile;

“fornire stimoli educativi per contribuire alla formazione deila personalita;

{avorire il raggiungimento dell’autonomia individuale;

“favorire la diffusione nell’ ambito scolastico deila cultura della diversita, dell’aiuto reciproco,
deils solidarietd;

“siimolare le capacita relazionali € comunicative, I”interazione con gli alt1 e con I’ambiente.
ver il rageiungimento delle finalita indicate, si prevede, in particolare, la seguente tipologia di
presfazionti
a) supperto di tipo pratico-funzionale all’alunno disabile che punta sull’integrazione deli’azione
deli’operatore sociale con I’insegnante di sostegno e I’insegnante curriculare per la realizzazione del
nrogetto formativo;

1 collzborazione con i personzle docente nei programmi di recupero funzionale ¢ di

semalizzazione
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nonché garanzia deli’effertiva ed attiva partecipazione dell’alunno disabile a tutte le attivita
scolastiche,

formative e ricreative previste dal Piano deil’Offerta Formativa;

¢) sostegno nelio svolgimento di atiivitd, programmate dal collegio dei docenti: ludiche, di
laboratorio, di conoscenza dell’ambiente circostante la scuola;

d} sostegno durente momenti di vita exirascolastica organizzati dalla scuola (gite di istruzione,
zitiviia

variey; ,

) gestione vositiva di comportamenti aggressivi, violenti o costituenti motivi di rischio per
“neolumita

wro o di terzi;

f) awivitd educative che consentano il recupero, lo sviluppo e/o la conquista dell’autonomia
nersonale ;

2) in caso di malori, infortuni o altro, accompagnamento ad un Ceatro di pronto soccorso secondo il
rarere positivo dei Capo di Istituto;

i) I'attivita di cura della persona ,igiene della persona, accompagnamento.

Fer palesi motivi di continuita e stabilita del servizio, la sostituzione potra avvenire solo per gravi
motivi sopravvenuti € di forza maggiore e deve essere autorizzata dal Responsabile Settore
{struzione del Comune nel caso contrario scatteranno le penalitd ¢ le responsabilita in capo
sil"eggtudicatario.

Tutte le attivita di vigilanza e ausilio ai servizi igienici, si ritengono di competenza del personaie
scolastico, come previsto dal vigente CCNL del Compartio Scuola.

ART. 7 METODOLOGYE DI LAVORO E PROGRAMMAZIONE

{{ Comune attraverso il Settore [struzione , mantiene la Direzione det Servizi, ’aggiudicatario €
tenuto a rapportarsi ed a seguirne le direttive.
Aila Associazione /Coop.va Sociale/Onlus aggiudicataria, in stretto raccordo con la Direzione del
Servizio, vengono assegnate le seguenti competenze, da esercitarsi attraverso l'azione del
coordinatore
(di cui all'art. 5):

- . predisposizione di un programma generale di intervento e di un programma

individualizzato per ciascun disabile;

- Verifica del programma generale e del programma individualizzato
iI coordinatore provvede alla verifica ed al controllo dell'attuazione del progetto e degli interventi
enendo conto in particolare:
. delle informazioni derivanti dai referenti scolastici sull'area handicap;
- dei riscontri con il proprio personale, da mantenersi in forma continuativa.
Diei risultati delle verifiche e dei controlli, sara dato comunicazione al Settore comunaie
responsabile con cadenza almeno mensile , fatta salva ogni altra disposizione della Direzione det
Servizio stesso.
Altresi il coordinatore, sulla base delle verifiche suddette, €' tenuto ad applicare i correttivi ed a
moduiare lintervento, d'intesa con il servizio sociale comunale.
Da ultimo il coordinatore &' tenuto a monitorare e coordinare gli interventi degli Operatori della
Cooperativa/ Associazione/Onlus con il personale presente nei plessi (es. ATA, obiettori,
{.3.U., ecc...} e con il personale addeito af servizio di trasporto scolastico,d'intesa con la
Direzione del Servizio.
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ART. 8- ORARIO DI SERVIZIO

i1 gervizio di ciascun operatore sard stabilito dal Dirigente scolastico in funzione delle necessita di
ciascun allievo affidato, e potra svolgersi dal Lunedi al Sabato, di norma dalle ore 8.00 alle ore
13,30, da un minimo di 2 ore ad un massimo di 3 ore giornaliere, anche con orario spezzato; per
compiessive 3200 ore per I'intero anno scolastico,con I'impiego di n. 10 operatori. Le date di inizio
¢ termine saranno fissate dail’ Amministrazione Comunale .

in cazso di dimissioni degli alunni,comunicate dai Dirigenti Scolastici, il servizio € interrotto, con
diminuzione proporzionale delle ore di compenso al soggetto aggiudicatario . In alternativa , sentiti
rigenti Scolastici e previa autorizzazione dell’ Amministrazione Comunale, l'operatore potra
syglgere it proprio servizio in supporto ad attri alunni diversamente abili.

L 0

ART. 9- AFFIDAMENTO INCARICO

Ura volia esperita la gara, il Responsabile del Servizio istruzione procedera all'affidamento
deil incarico all’ Associazione /Coop.va Sociale /Onlus risuitata aggiudicataria.

ARYT. 10 CONDIZIONI NORMATIVE

i affidatario si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo
¢i categoria pertinente o propro delle Associazioni di Volontariato Sociale/ Cooperative Sociali,
nonché a provveders ad ogni adempimento previdenziale ed assicurativo connessc con la
srestazione laveorativa. In caso di inottemperanza, il procedera alla sospensione dei pagamenti.

Ls Cooperativa Sociaie /Associazione o Onius ¢ tenuta a presentare al Comune i propri dipendenti
consegnando un elenco, indicante 1 curricula, i titoli di studio e professionali, nonché 1 requisiti
gegli operatori incaricati prima dell'inizio del servizio. Non sono consentiti rapporti di lavoro
deterrninati da regolamenti interni di Cooperative o salari convenzionali.

ART.11- PAGAMENTY

il compenso sard su base craria, per i numero di ore svolte . Le ore di servizio svolte dovranno
essere giornalmente registrate su apposito modulo predisposto dal Servizio Istruzione del Comune
recante il nome dell'operatore e controfirmato dal Dirigente Scolastico.

La Cooperativa Sociale /Associazione o Ontus affidataria del servizio dovra inviare mensilmente al
Settore Istruzione a rendicontazione del servizio I’attestezione individuale delle ore effettuate dai
singoli operatori nel mese precedente in allegato alia fattura mensile ed accompagnate daila
attestazione dei versamenti INPS/INAIL per gli operatori incaricati per lo svolgimento dei servizi.
i.2 liquidazione deile fatture avverrd secondo le disposizioni di Legge, in materia di contabilita
degli Enti Pubblici. La rendicontazione finale dei servizi dovra essere accompagnata da relazione
serina det Dirigente Scolastico in merio al servizio svolto dal!’aggiudicatario.
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ART.12- CONTROLLI F PENALITA'

1’ Associazione /Cooperativa Sociale /Onlus aggiudicataria dovra impegnarsi a garantire tutte le

condizioni del presente capitolaio, pena la recessione del contratto.

il Responsabile dei Servizi Scolastici pud richiedere la sostituzione di operatori della Associazione

/Cooperativa Sociale /Onlus qualora ritenga tale personale non idoneo, inviando motivata relazione

serivta ab Dirigente del Seitore Istruzione ~Servizi Sociali del Comune L’ Associazione/Cooperativa
ale/Onius dovra provvedere a tale sostituzione entro 48 ore naturali e consecutive dalla

vicniesta seritta (anche traraite fax).Fer eventuali ritardi ¢ deficienze di servizio, imputabiii 2
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negligenze o colpa della Associazione /Cooperativa Sociale/Onlus verranno applicate penalita da un
mini*no di Euro 52,00 ad un massimo di Suro 517,00 a seconda della gravita dell'inadempienza .
""" ali penalitd verranro moltiplicate per 2,3.4,.... ad ogni ripetersi di inadempienza. L'applicazione
deﬂa penalita dovra essere preceduta da regolara contestazione scritta dell'inadempienza, alla I’
g, giudicataria avra la facoltd di presentare le contro deduzioni entro e non oltre 10 giorni dal
ricevimento della stessa. La penalitd sara detratta dalla prima fattura emessa a seguito della
:1 >tinizione della contestazione.
'applicazione delle penalita di cui sopra, ¢ indivendente dal risarcimento del danno spettante &l
Comune per le eventuali violazioni contrattt ’il verificatesi.

ART. 13- CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

L’ Associazione /Cooperativa Sociale/Onlus aggiudicataria incorre neila decadenza del contratto rei
seguenti casi:

_mancata assunzione del servizio alla data stabitita;

_cessione parziale o fotale del coniratto o sub-appaito ad altri;

abituale deficienza e negligenza nel servizio quando la gravita e la frequenza delle infrazioni,
debitamente accertate e contestate, compromettano il servizio stesso a insindacabile giudizio

del Comune:

“insolvenza o frodi della Associazione/Cooperativa Sociale/Onlus .

“JIn questi casi si dara tuogo, a giudizio insindacabile del Comune , alla risoluzione del contratto,
ai sensi dell'ar. 1456 del Codice Civile, cosi come per le ragioni di forza maggiore anche
conseguenti al mutare degli attuali presupposti givridici e legislauvi.

in tale ipotesi la Associazione/Cooperativa Sociale/Onlus aggiudicataria non potra pretendere
eventuali risarcimenti di danni o compensi di sorta, ai quali essa dichiara gia fin d'ora di
rinunclare.

ART. 14- MODALITA’ E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIG

Per Paffidamento det servizio si procederd , mediante procedura apsrta, con aggiudicazione a
ravors del concorrente che avra presentato I"offerta economicamente pill vantaggiosa determinata
dal massimo punieggio conseguibile ( MAX PUNTI 100

Il punteggio sard atrribuito da un’apposita commissione di gara norinata dal responsabile del
SEYVIZIO.

Gl elementi di valutazione delle offerte che verranno prese in esame ai fini dell’aggiudicazione
¢ono relativi all’offerta econcmica e ali’offerta tecnica ai quall corrispondono le seguenti
attribuziom di punteggio:

offerfatecnioa ..o Mex 70 pusnti
offerta economica........ U Nax 30 punti
T ALE. i 100 punt:

1L PUNTEGGIO RELATIVO ALL’ OFFERTA TECNICA E’ COSP SUDDIVISOG:

ﬂb %LHTA’ DELLA PROPOSTA PROCGETTUALE MAX 5 2UNTI
“Frogeito dintervento: contenuti progetiuali ,cosrenza del progetto rispatto gli obiettivi del servizio
fnm ovazione , flessibilita organizzazione)modalita di svolgimento in riferimento alle aree di
intervento in riferimento alie prescrizioni indicate dal presente avviso 2 dal capitolato. Al progetto
dovranno essere allegati i curricuium degli operatori da adibire al servizio. Operatori richiesti n. 10
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2. Proposta progettuale di miglioramento del servizio Max punti 23

Sard aturibuito un punteggio ad attivita progettuali, ofterte per migliorare qualitativamente il

servizio , senza aggravio di spesa per il Comune come di seguito:

a)Fino a 10 punti per "ulteriore urilizzo di personale rispetto a quetlo indicato nel capitolato, (
2 punti per ogni unita di personale - assistenti per ’igiene personale- (5 punti per ogni
figura specialistica —~Educatore- Psicologo-Sociologo-Assistente Sociale ecc.).

b)Fino a 3 punti per aggiornamento/formazione del personale su materie inerenti il servizio(
1 punto per ogni attivita di aggicrnamento/formazicne( le attivita di
aggiornamento/formazione devono essere specificamente indicate);

¢)Fino a 2 punti per possesso di certificazioni di qualita riferita al servizio oggetto del
presente avviso{ 1 punto per ogni certificazione};

d) Fino a 10 punti. Offerta di ore aggiuntive di servizio {(senza oneri per ’Enie) . Saranno
assegnati n. S puriti ogni 10 ore di servizio offerto .

3.Esperienza Maturata dalla Associazione/Cooperativa /Onlusmax punti 40

a)Massimo punti 10 relativamente all’esperienza maturata per I’espletamento di servizi per
Pintegrazione scolastica in favore di alunni diversamente abili nelle scuole, resi o ancora
in essere , per conte di enti pubblici (ogni tre mesi di servizio continuativo sara attribuito
i punto. Non saranno presi ir. considerazione fraziori inferiori a tre mest e di conseguenza
non saranno currulabili |

v)Massimo punti 4 per esperienze maturate per I’espletamento di servizi socio-assisteriziali
diversi a quelio oggetto del presente avviso. (ogni tre mesi di servizio continuativo sara
attribuito 1 punto. Non saranno presi in considerazione frazioni inferiori a tre mesi e di
conseguenza non saranno cumulabili ;

¢)Massimo punti 20 per 'impiego di operatori che abbiano prestato almeno 1 anno di
SBrVizio

( anno scolastico) con la stessa mansione di assistente per I’integrazione scolastica di alunni

diversamente abili { due punii per ogni operatore). Gli anni di servizio di ciascun cperatore

devono essere documentati mediante dichiarazione di responsabilita rilasciata

dali’associazione/cooperativa fonius . I personale indicato che ha conseguito attribuzicne dl

punteggio covra essere manienuto per tutia la durata del servizio in convenziore.

PUNTEGGIO RELATIVG ALL’OFFERTA ECONOMICA

1l punteggio relazivo all’offerta economica sara attribuito come segue:
- O)fferta oreria per le prestazioni descritte nel presente avviso € nel capitolato: unica offerta valida,
Tore
riferirnento al personale educativo/assistenziale.
Offerta al ribasso sull’imporio posto a base di gara fino ad un massimo ci 30 punti
Bunteggio = 30 x valore offerta cui attribuire il punteggio

Valore offerta piu vantaggiosa
11 Cornune potra addivenire all'aggiudicazione anche in ¢aso di una unica offerta guando
Guesta sia ritenuta idorea e congrua. La formazione della graduatoria det concorrenti sara effettuata
da un’apposita Cominissione.
1 rapporto tra il Comune ¢i Amentea e "aggiadicatario sara regolato da apposita convenzione che
“ivorta le condizioni previste nella documentazione della presente gara con eventuali spese a carico
1

Watnicaterio.
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ART: 15 IMPORTO A BASE DI GARA

1.”importo a base di gara & di €. 12,50 { compenso orario per ciascun operatore ) .Tale importo, che
st intende impegnativo ¢ \rlmolanfe ¢ comprensivo di ogni e qualungue onere inerente e
conseguente al servizio di che trattasi.

it valore presunto complessivo del servizio da affidare € stimawm in €. 49.003,00 per Pintero anno
scelastico per 1. 3.200 ore complessive di servizio , con 'impiego di n. 10 operatori.

Tale irporto si intence comprensivo di {VA ( se dovuta) e di ogni e qualunque onere necessario
ver Vespletamento del servizio, ¢ meramente presuntivo € non vincola I’ Amministrazions poiché il
suo ammentare dipendera del numero di ore che sarannc effettivarnente svoite, pertanto

¥ Arcninisirazions St riterra vincolata al soio nrezzo orario fissato dall’aggiudicataria ¢ non
al’immorto complessivo,

(i costo orario per 1 servizio nor deve essers inferiore a € 12,00 @

L

ART 16 DEPOSITO CAUZIONALY

il soggetto affidatario deve effettuare un dzposito cauzionale o polizza fidejussoria pari al 10% del
costo complessivo dei servizi affidati, da svincolare al termine del rapporto contrattuale e previo
acempimento degii obblighi assunti.

ART.17- OSSERVANZA NORME DI LEGGE

I.a Associazione/Cooperativa Sociale/Onlus aggiudicataria ¢ altresi tenuta ali'osservanza di tutte le
noems2 € prescrizioni emanate dai pubblici poteri ed & esclusiva resporsebile dell'osservanza di tutte
le disposizioni relative alla tutela previdenziale, infortunistica e sociale del personale impiegato per
ie prestazion: di cv*i tratasi.

1. aggiudicatario & tenuio ad osservare la normativa vigente in materia di assicurazione sociale, di
ipiene,di medicina dei lavoro e prevenzione degli infortuni. ii rapporto con il personale dovra
seere regolato dai contratri  in vigore per il privaio sociale . Tutto il personale adibito ai servizi
presia 1 proprio lavoro senza vincoli di subordinazions nei confronii del Comune di Amantea e
risnonde dei proprio operato esclusivamente zl soggetto affidatario.

1l contratio non pud essere ceduto né totalmente né parzialmente a pena di nallita.

ART. 18- CONTROVERSIE

Per ouaaio non conternplato nel presente Disciplinare, le parti si riporteranno alle disposizioni del
Codice Civile in materia. Per controversie giudiziarie viene eletto il foro di Paola.

}J_ RE@PO\TSABILE FL/NERVIZIO

rafficante




